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  :هدف مقدمه و .1ماده 

ی فردی، ی اعضای هیئت علمی )آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعهگانهی هفتهاسب فعالیتدهی منادر راستای جهت

، کمک به ارتقای فردی و سازمانی و همچنین ی خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقای سلامت(مدیریتی، ارائه-اجرایی

ها و موسسات آموزش دانشگاه هیئت علمیی استخدامی نامهبا نگاه به آیینی سالانه، مند کردن فرایند ترفیع پایهقانون

آوری ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فنی ارتقای اعضای هیئت علمی دانشگاهنامه، آیین(31عالی )به ویژه ماده 

نویس پیشی تکالیف عمومی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، نامهو نیز آییندولتی و غیردولتی 

ی آموزش علوم پزشکی ی اعضای هیئت علمی آموزشی در مرکز مطالعات و توسعهی سالانهاجرایی ترفیع پایه ینامهآیین

 .تهیه گردیدها با استفاده از تجارب سایر دانشگاهدانشگاه علوم پزشکی رفسنجان با تمرکز بر اعضای هیئت علمی آموزشی 

ی معاونت تحقیقات ی معاونت آموزشی دانشگاه، مدیران حوزهوزهمدیران حی آموزش دانشگاه، مدیران دفاتر توسعه اتنظر

ی ترفیع دانشگاه مورد بررسی قرار گرفت و در کمیتهنویس نظران مرتبط کسب گردید و پیشآوری دانشگاه و صاحبو فن

 دانشگاه مصوب گردید.   آموزشی شورای

 :تعاریف .2 ماده

 تی درمانی رفسنجاندانشگاه: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداش .3

 ترفیعی : کمیتهکمیته .2

 علوم پزشکی رفسنجان مرکز مطالعات: مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه .1

 دفتر مطالعات: دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی مراکز آموزشی دانشگاه .0

 ی سالانهترفیع: ترفیع پایه  .5

 هر و علمی یمرتبه هر با سالانه یپایه ترفیع مشمول آموزشی علمی هیئت اعضای یکلیه: علمی هیئت عضو .6

 متن در شده مستثنی موارد بجز استخدامی یرابطه نوع

 

 :کلیات ترفیع .3ماده 
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 کسب یک پایه خواهد شد:ترفیع و ذیل مشمول  شرطِ چهاربا دانشگاه، در هر سال شمسی و  هر عضو هیئت علمی

 (3ذکر شده در جدول ) ها ی حیطهمهه امتیازات لازم درحداقل کسب  .3

 کسب شروط الزامی هر حیطه )ذکر شده در ذیل هر حیطه( .2

  (3ی علمی )ذکر شده در جدول وابسته به مرتبه سب حداقلِ مجموع امتیازاتک .1

  ترفیع موعداز بعد ارسال مدارک حداکثر تا سه ماه  .0

 : امتیازات لازم جهت ارتقا پایه 3جدول 

 ردیف
حداکثر  متیازحداقل ا حیطه

 امتیاز

 توضیحات

 ها به سایر حیطهغیرقابل انتقال غیرقابل ذخیره  و  6 2 فردی یتوسعه-فرهنگی 3

 هاغیرقابل ذخیره  و غیرقابل انتقال به سایر حیطه 6 2 های اجراییفعالیت 2

 بدون سقف 2 پژوهشی 1
قابل انتقال به ی چاپی و قابل ذخیره فقط در قسمت مقاله

 هاحیطهسایر 

 آموزشی 0

 هاغیرقابل ذخیره  و غیرقابل انتقال به سایر حیطه 32 0 کمیت

 32 0 کیفیت
در صورت . هاغیرقابل انتقال به سایر حیطهغیرقابل ذخیره و 

 خواهد بود. 31اعمال ضریب تشویقی، حداکثر امتیاز 

 مجموع امتیازات

 35 مربی

  بدون سقف
 3555 استادیار

 3655 دانشیار

 31 استاد

 

برابرِ و نیم ، مشروط به کسب حداقل دو آموزشی و کمیت اجرایی ،ی فردیتوسعه-های فرهنگیدر حیطه: 1تبصره 

 باقی خواهد ماند.  ،گردد، ولی شرط غیرقابل ذخیره بودنحداکثر امتیاز، شرط غیرقابل انتقال بودن حذف می
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شروط اخذ پایه به شکل ذیل تغییر  به اعضای هیئت علمی تازه ورود، در سال اول خدمت، و با هدف کمک :2تبصره 

 کند:می

 الزامی نیست. های حیطهشرط کسب حداقل امتیازات لازم در همه .3

 کند.، کفایت مییازاتدرصد از مجموع امت 64کسب حداقل  .2

 .باشدالزامی می های توانمندسازی اعضای هیئت علمی تازه ورودشرکت در تمام کارگاه .1

ها یا کمبود ی حیطهدر صورت وجود امتیاز ذخیره شده از سنوات قبل، امکان جبران کمبود امتیاز در همه :3تبصره 

 مجموع امتیازات با امتیازات ذخیره شده وجود دارد. 

 

 ی فردیتوسعه-ی فرهنگیحیطه .4ماده 

شرط  دانشگاه را رعایت نماید.و انظباطی ری ادا ،های فرهنگینامه، قوانین، مقررات و آیینعضو هیئت علمیلازم است 

الذکر از سوی مراجع مبنی بر عدم رعایت موارد فوق یمستنداتبرای کسب امتیاز این حیطه، فقدان هرگونه  الزامی

بدون در نظر - ی عضو هیئت علمی از کسب ترفیعموجب محرومیت یکسالهباشد. وجود چنین مستنداتی، میالصلاح ذی

مطابق با جداول به ترتیب ی فردی توسعهی حیطهی فرهنگی و امتیازات حیطه خواهد شد. -هاات سایر حیطهگرفتن امتیاز

 محاسبه خواهد شد. 1و   2

 ی فرهنگی: امتیازات حیطه2جدول 

 امتیاز موضوع

 امتیاز 3تا  یتی و اجتماعیهای فرهنگی، تربهنری با رویکرد اسلامی در حوزه یتدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده

 امتیاز 455تا  تهیه و تدوین پیوست فرهنگی

فرهنگی -با تایید معاون دانشجویی قانونی دانشگاهنهادهای دانشجویی ی مشاوره فرهنگی و یا همکاری مؤثر با ارائه
 دانشگاه

 امتیاز 451تا 

 امتیاز 3تا  گاهفرهنگی دانش-استاد مشاور فرهنگی با حکم و تایید معاون دانشجویی
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های پذیری در اصلاح و هدایت نگرشمسئولیت
های مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیت

با تایید معاون  فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
 فرهنگی دانشگاه-دانشجویی

 تربیتی و اجتماعی، ریزی و طراحی در امور فرهنگیبرنامه

 امتیاز3تا  

 لیتشک،ی، تربیتی و اجتماعیمشارکت در اجرای امور فرهنگ
 ییدانشجو و دیاسات یشیاند هم جلسات

 یازهاین به ییپاسخگو جهت داوطلبانه یتهایفعال هیار
و  هیریخ یسازمانها در مشارکت ،یجهاد یهاوارد جامعه،

 مردم نهاد

 کسب جوایز فرهنگی در سطوح دانشگاهی، استانی و ملی
 3و  455، 4525به ترتیب 

 امتیاز

 امتیاز 355ساعت  6هر  افزایی فرهنگیهای توانمندسازی و دانشو کارگاه پردازیهای نقد و نظریهکرسی اجرایحی و طرا

 افزایی فرهنگیدانش های توانمندسازی وشرکت در کارگاه
 امتیاز 455ساعت  6هر 

 3525 حداکثر

 

 ی فردیی توسعه: امتیازات حیطه1جدول 

 امتیاز موضوع

با تایید افزایی آموزشی های توانمندسازی و دانشگاهشرکت در کار
 مرکز مطالعات

 امتیاز 3525و حداکثر تا  امتیاز 4525ساعت معادل  6هر 

 ایو   نارهایسم ، یآموزش یها شیو هما کنگرهدر  شرکت
  یآموزش یهایبازآموز

 امتیاز 3525حداکثر تا امتیاز و  455و  45.5معادل به ترتیب هر مورد 

 هاییا بازآموزی سمینارها و  ،و همایش ها  کنگرهکت در شر
 ی مرتبطتخصصی رشته

  امتیاز 3525امتیاز و حداکثر تا  4525و  455 معادل هر مورد به ترتیب

 Lab،یدانشگاه داخلدر ژورنال کلاب، کنفرانس  شرکت

Meeting, CPC، (، ینیربالیغ و ینی)بال کوچک یهاگروه
 یآموزش یهاگروه ریسا یصبحگاه گزارش ،ییسرپا ینیبال آموزش

 واحد مطالعات دفتر دییتا با

 امتیاز3525تا  حداکثر  و امتیاز 4525ساعت معادل  6هر 

ت علمی در ئهای تدریس اعضای هیبررسی عملی و عینی مهارت
 با تایید مرکز مطالعات جمع همکاران

3 

تایید با به ترتیب یا فرهنگی  پژوهشی ،استاد منتخب آموزشی
-یا معاونت فرهنگی آوریمعاونت تحقیقات و فن ،معاونت آموزشی

 دانشجویی
 امتیاز 3525و  3، 45.5بر اساس رتبه سوم تا اول به ترتیب 
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یا سایر  ی کارشناسی ارشد آموزش پزشکیشرکت و اتمام دوره
 های کارشناسی ارشد آموزشی مشابهدوره

 امتیاز 5امتیاز و اتمام دوره  255اتمام هر سطح 

 آینده سالدر ها در تمام حیطهتامین کسر امتیاز  ارتقاء مرتبه علمی

 

امتیاز ، برگزیده شوداستاد منتخب به عناون  ،در یک سال در بیش از یک بخشعضو هیئت علمی در صورتیکه  :4تبصره 

 د. بالاترین رتبه ملاک خواهد بود.یک حیطه محاسبه خواهد شدر فقط 

 

 :مدیریتی-اجرایی یحیطه .5ماده 

در موارد محاسبه خواهد شد. یا احکام صادره و با تایید مدیر مرتبط  0مدیریتی مطابق با جدول -های اجراییامتیاز فعالیت

اما در موارد تصدی  ،مسئولیت به عنوان یک فرد حقوقی، تنها بالاترین امتیاز محاسبه خواهد شد در چندتصدی همزمان 

مسئولیت دریافت حق دریافت یا عدممجموع امتیازات محاسبه خواهد شد و به عنوان فرد حقیقی،  همزمان در چند مسئولیت

 باشد.ی امتیازات موثر نمیدر محاسبه

 

 مدیریتی-ی اجرایی: امتیازات حیطه0جدول 

 امتیاز عنوان

 35 رئیس دانشگاه

 32 دانشگاه معاونین

 34 هادانشکده روسای

 1 هامعاونین دانشکده-دانشگاهدیران م-هاروسای بیمارستان

 6 هامعاونین بیمارستان-دبیر آموزش مداوم-دبیر هیأت ممیزه دانشگاه-دبیر هیأت اجرایی جذب دانشگاه

های مدیران گروه-هامدیران دانشکده-ها، شوراها و ستادها در سطح دانشگاهمسئولین یا دبیران کمیته

رؤسای مراکز تحقیقاتی و پژوهشی -هادانشکده EDO یرانمد-دارای دانشجوی تحصیلات تکمیلی
 دانشگاه

0 
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مدیران و سردبیران مجلات علمی -مسئول اساتید مشاور دانشگاه-مسئول المپیاد دانشجویی دانشگاه
مسئولین یا -های دارای دانشجوی تحصیلات تکمیلیمعاونین گروه-هامدیران گروه-پژوهشی دانشگاه

 هامارستانیب EDO رانیمد، مدیران بیمارستان-ها و ستادها در سطح دانشکدهها، شورادبیران کمیته
2 

های آموزشی و مسئولین آزمایشگاه-مسئولین اساتید مشاور دانشکده-روسای بخش-معاونین گروه-
 ها و مراکز تحقیقاتیها، بیمارستاندانشکده پژوهشی

3 

-با تایید ریاست دانشگاه بار اول در دانشگاه های بلاتصدی برایکمک در اجرایی شدن یکی از فعالیت
 اندازی رشته جدید برای هر یک از افراد دخیل و مؤثر با تائید معاون آموزشی دانشگاهکمک در راه

 امتیاز 34حداکثر تا 

با تایید  های بلاتصدی برای بار اول در دانشکده یا بیمارستانکمک در اجرایی شدن یکی از فعالیت
 ریاست مرکز

 

 امتیاز 1حداکثر تا 

 0حداکثر تا  و ازیامت کی ساعت 34 هر با تایید مرکز مطالعات همکاری با مرکز مطالعات

ها در روسا و دبیران علمی و اجرایی همایش-هاها یا بیمارستانهمکاری با دفاتر مطالعات دانشکده
 رییس همایشیا  با تایید دفتر مطالعات مرکز سطح دانشگاه

 2امتیاز و حداکثر تا  455ساعت  34هر 

مسئول کارگروه  دییبا تا آموزش یو بهره ور یتعال طرح عدالت، یدر بسته ها یو همکار تیعضو 
 مربوطه

 ازیامت455ساعت  34 هر

 ازیامت دو حداکثر

با  ها، شوراهای و ستادها در سطح دانشگاه به عنوان عضو حقیقیفعالیت در قالب عضویت در کمیته
 مربوطتایید دبیر 

 0امتیاز و حداکثر تا  3ساعت  34هر 

ها به عنوان ها و بیمارستانها، شوراهای و ستادها در سطح دانشکدهفعالیت در قالب عضویت در کمیته
 با تایید دبیر مربوط یا سردبیر مجله فعالیت در هیأت تحریریه و اجرایی مجلات دانشگاه-عضو حقیقی

 0تا امتیاز و حداکثر  455ساعت  34هر 

 امتیاز 455ساعت  6هر  با تایید مرکز آموزش مداوم  طراحی برنامه یا همکاری اجرایی با آموزش مداوم

های دانشجویی برای انجام تشکیل تیم-مشاوره دانشجویان با تائید مسئول اساتید مشاور دانشکده
 با تایید مدیر مربوط های علمی و فرهنگیفعالیت

 2 تا اکثرو حدامتیاز  3ساعت  14هر 

 حداکثر تا نصف امتیاز حیطه رئیس دانشکدهمعاون آموزشی دانشگاه یا تائید  با سایر موارد

 ی پژوهشی:. حیطه6ماده 

در این حیطه، برای مربیان، کسب حداقل  الزامیشرط  شود.محاسبه می 5ی پژوهشی مطابق با جدول در حوزه پایهامتیازات 

( از 3ی پژوهشی )جدول درصد از حداقل امتیازِ حیطه 64انشیاران و اساتید، کسب حداقل درصد و برای استادیاران، د 04

با توجه به عدم المللی و یا علمی پژوهشی مصوب کمیسیون نشریات کشور است. طریق چاپ مقالات در مجلات معتبر بین

متعدد  هایکسب امتیازمنعی برای  ی پژوهشی، امتیازات هر سطر برای یک مورد محاسبه شده است ووجود سقف در حیطه
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های مشترک پژوهشی، در فعالیتذکر شده باشد.  5مگر در مواردی که بصورت مشخص در جدول  وجود ندارد از هر سطر

 .تعدیل خواهد شد 6جدول  بر اساسامتیاز هر سطر 

 ی پژوهشیی حیطه: امتیازات پایه5جدول 

 توضیحات امتیاز محتوا عنوان

 همقالات چاپ شد

 .تا  ISI, PubMed :3نوع ی نمایه شده

 
 155تا  Scopus :2ی نوع نمایه شده

 1تا  المللیهای بینسایر نمایه

 3تا  سایر موارد و اندیکس نشده

المللی های بینمقاله در همایش یارائه
 خارجی

 455 پوستر
 تا حداکثر دو مورد در سال

 2 سخنرانی

ملی و های قاله در همایشم یارائه
 داخلیالمللی بین

 4525 پوستر 
 تا حداکثر دو مورد در سال

 3 سخنرانی

با تایید  کتابتالیف، ترجمه و ویراستاری 
 ی انتشارات دانشگاهکمیته

 1تا  تالیف کامل یا بخشی از کتاب

 
 1تا  ترجمه کامل یا بخشی از کتاب

 3تا  ویراستاری کامل یا بخشی از کتاب

 2تا  موارد بالا قالبتجدید چاپ کتب در 

 امتیاز 1تا و سوم  5 تا ، دوم . تا رتبه اول .تا  خوارزمی و ...( ،مطهری، رازیشهید های معتبر علمی )کسب رتبه در جشنواره

های آوریسازی فناکتشاف، اختراع، بومی
با تایید شورای  نوین، ثبت ژن و غیره

 پژوهشی دانشگاه

 35تا  المللیینب
 

 34تا  داخلی

 ی سلامتبنیان در حوزهو تولید و فروش محصولات دانشبنیان تشکیل شرکت دانش
 با تایید شورای پژوهشی دانشگاه

  34تا 

 در کتبعضو هیئت علمی ارجاع به مقالات 
 2و  3ی نوع نمایهو مجلات  مرجع

المللی بینارجاع به ازای هر مورد 
 یاز مقالهعلاوه بر امت

 3تا 
مورد خود استنادی قابل لحاظ  5 حداکثرتا 

 .باشدمی

به ازای هر مورد داخلی علاوه بر امتیاز 
 مقاله

 455تا 
مورد خود استنادی قابل لحاظ  5 حداکثرتا 

 .باشدمی

 طرح پژوهشی
 
 
 

ارایه امتیاز پژوهشی به فعالیتهای دانش 
پژوهی در صورت دارا بودن تمامی  

و تایید کمیته دانش پژوهی معیارها 
 آموزشی

 مجری
 
 

 بر اساس دستورالعمل دانش پژوهی

 1تا 

درصد  54درصد امتیاز با تصویب و  54
امتیاز بعد از پایان طرح قابل محاسبه 

 است.
 

بر اساس امتیاز کسب شده تا حداکثر یک 
 امتیاز 
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همکار به شرط فعالیت تعریف شده و 
 مرتبط

 طرح قابل محاسبه است. بعد از پایان 3تا 

 بعد از پایان طرح قابل محاسبه است. 455تا  علمی یا اخلاقی ناظر

پژوهش محور  دانشجویی ینامهپایان
نامه مشمول این های جایگزین پایان)روش

 گردد(بند نمی

 3تا  استاد راهنما
درصد  54درصد امتیاز با تصویب و  54

به امتیاز بعد از پایان طرح قابل محاس
 است.

 بعد از پایان طرح قابل محاسبه است. 455تا  استاد مشاور

از منابع خارج  جذب بودجه طرح تحقیقاتی
 از دانشگاه

 3تا  به ازای هر ده میلیون ریال
قابل محاسبه  مازاد بر امتیاز طرح اصلی

 است.

 داوری

 مجلات ایندکس شده خارجی

 455تا 
. برای هر سطر مورد در سال 0تا سقف 

امتیاز  4545هر ده ساعت داوری معادل 
 شود.محاسبه می

 داخلیپژوهشی -علمی مجلات

 (دستیارینامه )ارشد، دکترا و پایان

 کتاب

 

 

 

 ی پژوهشیهای مشترک حیطهی تخصیص امتیاز برای فعالیت: نحوه6جدول 

 ایبمجموع درصد ضر سایر همکاران نویسنده اول و مسئول نویسندگانتعداد 
3 344 - 344 

2 04 64 354 

1 14 54 314 

0 .4 04 304 

5 64 14 314 

 3.5 و کمتر 25 54 و بالاتر  6

 

برای اعضای  های نسل سوم،و نیز لزوم حرکت به سمت دانشگاهبنیان دانشهای با توجه به اهمیت شرکت :5تبصره 

استفاده  ی سلامتبنیان در حوزهفروش محصولات دانش و تولید وبنیان تشکیل شرکت دانشهیئت علمی که از امتیاز 

 گردد.ی پژوهشی حذف میاند، شرط الزامی حیطهکرده
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های پژوهشی اعضای هیئت علمی و در مواردی که عضو هیئت علمی یک مسیر جهت هدفمند کردن فعالیت :6تبصره 

پنجم کل امتیازات پژوهشیِ پنج سال ، معادل یکسال )متوالی یا متناوب( دنبال کند 5مشخص را به مدت  (Line)پژوهشی 

 الزامیشرط در سال ششم برای عضو هیئت علمی به عنوان امتیاز پژوهشی ذخیره خواهد شد. همچنین، در سال ششم، 

 گردد.ی پژوهشی حذف میحیطه

 

 ی آموزشی:. حیطه7ماده 

آموزش به دانشجو مورد  ،است و در هر دو موردیت و کیفیت آموزشی تشکیل شده ی آموزشی از دو بخش کمامتیاز حیطه

 نظر است.

  الف. کمیت آموزشی:

درصد از واحد موظفی توسط عضو هیئت علمی  64شرط اولیه و لازم برای کسب امتیاز کمیت آموزشی، تدریس حداقل 

علوم پزشکی رفسنجان  ی تکالیف عمومی اعضای هیئت علمی دانشگاهنامه، آییننیز . مرجعِ تعیین میزان واحد موظفیاست

امتیاز هر عضو هیئت علمی.  «بندی شدهسهمواحدهای معادل »امتیاز کمیت آموزشی عبارت است از مجموع . خواهد بود

 ،مشارکت هر عضو هیئت علمی، واحد معادل نسبتِ و بر اساسِ شودمیمحاسبه  .مطابق با جدول هر درس  «واحد معادل»

 باشد.ی هر عضو هیئت علمی، معاون آموزشی دانشکده میهای تدریس شدهواحدمرجع تایید . شودبندی میسهم

 

 

 

 یی تخصیص امتیاز کمیت آموزش: نحوه.جدول 

 واحد معادل عنوان
 355میزان واحد ضرب در  برای بار اول تدریس مدرس در هر درس نظری
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 455ان واحد ضرب در میز های کاردانی، کارشناسی یا دکترای عمومیدرس نظری در دوره تدریس

و دکترای  PHDهای کارشناسی ارشد، درس نظری در دوره تدریس
 تخصصی

 3میزان واحد ضرب در 

 دانشجو 54های نظری با تعداد بیش از تدریس در کلاس
امتیاز به ازای هر دانشجوی  45443ی میزان واحد معادل به اضافه

 نفر 54مازاد بر 

دانشجو در  35ارگاهی با حداقل تعداد هر واحد آزمایشگاهی، عملی و ک
 هر گروه

 45.5میزان واحد ضرب در 

و  ، مامایی، پیراپزشکیکارآموزی و کارآموزی در عرصه بالینی )پرستاری
های عمل دانشجو در هر گروه و در اتاق 32و حداکثر  1حداقل  (بهداشت
 نفر دانشجو در هر گروه  1و حداکثر  6های ویژه حداقل و بخش

 وع ساعات حضور در عرصه بالینیمجم
10 

توانمندسازی اعضای هیئت  سمینارهای و هاها، کنگرهتدریس در کارگاه
دانشگاهی، کلان منطقه علمی های المپیاد دانشجویی یا کلاس علمی یا

 یا کشوری با تایید مرکز مطالعات
 3ساعت معادل  34هر 

، کار در CPC ،Lab meetingارائه ژورنال کلاب، کنفرانس داخلی، 
های کوچک )بالینی و غیربالینی(، آموزش بالینی سرپایی، گزارش گروه

صبحگاهی، به شرط حضور حداقل دو نفر دانشجو پزشکی یا دستیار به 
 تائید معاون آموزشی بیمارستان

 4542هر مورد معادل 

ی راند آموزشی در بخش با بیماران بستری و آموزش در اتاق عمل ارائه
 انشجویان پزشکیبرای د

 4542ساعت معادل  2هر 

های جراحی و بیهوشی به شرط حضور رزیدنت کشیک شب برای گروه
 یا انترن

 455شب معادل  35هر 

 455شب معادل  14هر  های داخلی به شرط حضور رزیدنت یا انترن کشیک شب برای گروه

 معادل واحد نامه(نامه )پس از دفاع پایانسرپرستی پایان

 درصد واحد 1معادل  نامه(نامه )پس از دفاع پایاناوره علمی پایانمش

  بر اساس امتیاز کسب شده در کمیته دانش پژوهی فعالیتهای دانش ورانه آموزشی 

 

ی تکالیف عمومی اعضای نامههای اجرایی شرح داده شده در آیینبرای اعضای هیئت علمی که به علت فعالیت :7تبصره 

شوند، بدون در نظر گرفتن نشگاه علوم پزشکی رفسنجان، موفق به کسب حداقل امتیاز کمیت آموزشی نمیهیئت علمی دا

 و نیز امتیاز کسب شده، حداقل امتیاز کمیت آموزشی اعطا خواهد شد. الزامیشرط 

 

 ب. کیفیت آموزشی:



 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه

)یا  است و در تمام موارد مرکز مطالعات «کیفی هایفعالیت»و « ارزشیابی»امتیازات شامل بر مجموع  ی،امتیاز کیفیت آموزش

از امتیاز  250برای کسب امتیاز در این حیطه، کسب امتیاز  الزامیشرط باشد. مرجع تایید می های مرکز مطالعات(کمیته

 و برای موارد 1مطابق با جدول های انجام شده توسط مرکز مطالعات و بر اساس ارزشیابیارزشیابی است. امتیاز ارزشیابی 

امتیاز ارزشیابی وجود نداشته قسمتی از ی امکان محاسبهبه هر علتی، چنانچه انجام خواهد شد.  0مطابق با جدول خاص 

مطابق با نیز کیفی  هایفعالیتامتیاز  شود.ها اخذ و محاسبه میی آن قسمت بصورت متناسب از سایر قسمت، نمرهباشد

 محاسبه خواهد شد. 6ی کیفی مشترک بر مبنای جدول هاامتیاز فعالیت محاسبه خواهد شد. 34جدول 

 ارزشیابیامتیازات : 1جدول 

 حداکثر امتیاز عنوان
 04 ارزشیابی توسط فراگیران

 دفاتر توسعه آموزشارزشیابی توسط 
  و مستندات

34 

 25 ارزشیابی توسط مدیر گروه

 24 ارزشیابی توسط معاون آموزشی 

  5 خود ارزیابی 

 344 مجموع

 25مجموع تقسیم بر  متیاز نهاییا

 

 

 

 برای موارد خاص ارزشیابی: امتیازات 0جدول 

 مدیر گروه مرکز معاون آموزشی رییس مرکز معاون آموزشی دانشگاه
 04فراگیر  04فراگیر  04فراگیر  04فراگیر 

 34همکار  34همکار  34همکار  34همکار 

 54رییس دانشگاه 
 25س مرکز ریی 25معاون آموزشی دانشگاه 

 54 مرکز معاون آموزشی
 25معاون آموزشی دانشگاه  25رییس دانشگاه 
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، در موارد ذیل، ضریب تشویقی برابر یآموزش کیفیت ارزشیابیجهت تشویق اعضای هیئت علمی برای افزایش : 8تبصره 

 گردد.اعمال میارزشیابی در امتیاز نهایی  355با 

 ر از میانگین گروه برای سه سال متوالی.بالات ارزشیابیکسب امتیاز نهایی  .3

 یا بالاتر. 156 ارزشیابیکسب امتیاز  .2

 کیفی هایفعالیت: امتیازات 34جدول 

 امتیاز عنوان
  امتیاز به ترتیب 3و  455، 4525  بوک برای بار اول ی طرح درس یا دوره یا لاگتهیه

 امتیاز 2تا  های آموزشی در فعالیت ابداع و نوآوری

 در فرایند آموزشهای نوین تدریس اده از شیوهاستف
 استفاده از روشهای آموزش ترکیبی در سامانه نوید

 امتیاز 2تا 

 یآموزش یاچندرسانه یافزارهاو نرم لمیف ، قالبدر  یو کمک آموزش یمواد و محصولات آموزش هیته
 یوار ساز ی،بازیآموزش یسازها هیو شب

 امتیاز 2تا 

 4525 نوآزم نتیبلوپر هیته

 امتیاز 2تا  های امتحانی استاندارد در بالینراحی روشط

 امتیاز 2تا  طراحی سوالات امتحانی استاندارد

 خواهد محاسبهمرکز مطالعات و توسعه آموزش  دییآموزش توسط دفاتر توسعه آموزش و با تا یفیک یتهایفعال ازی:امت0 تبصره

 .دش

 تعویق در تاریخ ترفیع: .8ماده 

هد افتاد. تاریخ تغییر کرده مبنای ترفیع به تعویق خوادر هر بند ، تاریخ ترفیع برابر با مدت زمان مشخص خاصوارد در م

 های آینده خواهد بود. این موارد خاص عبارتند از:سال

  عضو هیئت علمیاداری یا انظباطی تعلیق  .3

 مرخصی بدون حقوق .2

 ماه  2بیشتر از مرخصی استعلاجی  .1

 ماه 0یشتر از بمرخصی زایمان  .0
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 و علمی ماموریت آموزشی .5

 فرصت مطالعاتی .6

 )کمتر از یک سال( های کوتاه مدتبورس ..

 :اختیارات کمیته در موارد خاص. 9ماده 

گیری، از ی رایتواند بر اساس کلیات وظایف انجام شده توسط عضو هیئت علمی و با شیوهکمیته میدر موراد خاص ذیل 

باشند ولی کمیته در اعطای این ی ذیل جز اختیارات کمیته میانعت کند. موارد ذکر شدهرد ترفیع اعضای هیئت علمی مم

 تسهیلات و یا عدم آن اختیار کامل دارد. 

این اختیار را دارد که درصورت عدم حصول تنها یکی از سه شرط اول ترفیع، و جهت  کمیته :ترفیع مشروط .1

با تعیین تعهداتی ها، های عضو هیئت علمی در تمام حیطهفعالیت یجلوگیری از رد ترفیع، با در نظر گرفتن کلیه

های ، ترفیع«ی مشروطترفیع یافته»در موارد برای عضو هیئت علمی، بصورت مشروط با ترفیع موافقت کند. 

 ی عضو هیئت علمی تا زمان محقق شدن تعهدات ضمن ترفیع، متوقف خواهد شد.آینده

را دارد که درصورت درخواست عضو هیئت علمی، و جهت کمک و تسهیل در  کمیته این اختیار اعطای مهلت: .2

ی مدارک، به متقاضی مهلت اعطا نماید. درصورت تحویل مدارک در مهلت تعیین شده، عضو هیئت علمی در ارائه

 کند. در صورت اتمام مهلت و عدم تحویل مدارک، ترفیع متقاضی ردی خود ترفیع پیدا میموعد مقرر سالیانه

 خواهد شد.

در مواردی که فقط شرط چهارم )ارسال مدارک حداکثر تا سه ماه از موعد ترفیع( رعایت نشده  ترفیع با تاخیر: .3

های عضو هیئت علمی در ی فعالیتباشد، کمیته اختیار دارد که برای جلوگیری از رد ترفیع و با در نظرگرفتن کلیه

د. در این موارد، زمان اعطای پایه برابر با زمان تحویل مدارک به ها، ترفیع عضو هیئت علمی را بپذیرتمام حیطه

 دفتر مطالعات خواهد بود.

 .11ماده 

 مصادیق رکود علمی
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 سال متوالی 1عدم ترفیع در -3

 عدم ترفیع در چهار سال متناوب-2

 عدم ارتقا از مرتبه استادیاری و یا دانشیاری به مرتبه بالاتر در مدت زمان تعیین شده-3

 وه برخورد با افراد مشمول رکود علمیشی

میزه دانشگاه جهت می به عنوان رکود علمی به هیات مدر صورت دارا بودن مصادیق رکود علمی ،عضو هیات عل

 داده ارجاعمرتبط،نهایی در مورد وضعیت نهایی عضو محترم هیات علمی بر اساس دستورالعمل ی تصمیم گیر

 .شد خواهد

 

ویرایش ،  46/41/3041 مورخ د/پ3002/0/13 شورای آموزشی دانشگاه به شمارهصورتجلسه بند اول هفتمین مطابق با 

  .مورد تصویب قرار گرفتنامه آیین دوم این

 


